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Nase vorn haben bei
neuen Technologien

TOP-100-Siegel 2022 geht an Philipp Kirsch

Willstatt-Sand (red/mz).
Das Willstatter Medizin-
technik-Unternehmen Phil-
ipp Kirsch GmbH iiberzeugte
bei der 29. Runde des Wettbe-
werbs TOP 100 mit seiner In-
novationsarbeit. Fir diese
Leistung hat das Unterneh-
men das TOP-100-Siegel 2022
verliehen bekommen.

Laut Pressemeldung ist
das Kernstiick des Innovati-
onswettbewerbs TOP 100 ein
wissenschaftliches Auswahl-
verfahren, bei dem Nikolaus
Franke mit seinem Team die
Innovationsarbeit teilneh-
mender mittelstandischer
Unternehmen untersucht.

Anhand von mehr als 100
Innovations-Indikatoren aus
den Kategorien innovations-
forderndes Top-Management,
Innovationsklima, innovati-
ve Prozesse und Organisati-
on, AulBlenorientierung und
Innovationserfolg werden die
Unternehmen beurteilt.

Mit dem Umzug von Offen-
burgnach Willstatt-Sand 2017
konnte Kirsch ein neues Fer-
tigungskonzept umsetzen,
welches auf auftragsbezoge-
ne Fertigung setzt. In diesem
Zuge wurden auch neue, mo-
dernere Produktionsanlagen
angeschafft; somit ist das ge-
samte Werk auf der griinen
Wiese noch einmal neu er-
richtet worden. Dort wird

nun auf drei Linien, statt wie
zuvor auf einer Linie, produ-
ziert.

Kirsch ist laut Pressemit-
teilung ein Familienunter-
nehmen und marktfiihrender
Hersteller von medizintech-
nischen Kiihlgeraten. Zu den
Kunden in tiber 100 Landern
zdhlen Apotheken, Kliniken
und Pharmaunternehmen.

Das Unternehmen blicke
dabei auf eine iiber 150-jah-
rige Tradition zurick. , Mir
ist es wichtig, bei neuen Tech-
nologien die Nase vorn zu
haben®, wird Geschaftsfiih-
rer und Inhaber Jochen Ko-
pitzke in der Pressemittei-
lung zitiert. So beteiligt sich
das Unternehmen an For-
schungsverbiinden, die mit
einer komplett neuartigen,
revolutionaren Kiihltechno-
logie experimentieren, der so-
genannten Magnetokalorik.
Sie arbeite mit rotierenden
Magneten und ohne den Ein-
satz von Kompressoren und
Kiithlmitteln.

Auch die Themen Weiter-
bildung und Personalfiih-
rung sind Kopitzke wich-
tig, heilt es weiter. Durch
das Fiihrungsmotto ,Kon-
nen — Wollen — Diirfen* wiir-
den den Mitarbeitern die no-
tigen Freiheiten gegeben, um
Projekte selbststandig vorzu-
nehmen.
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